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STANDARDIZZAZIONE FLESSIBILE,
LA “TERZA VIA" DEL SOFTWARE

Talentia Software propone due piattaforme
(Human Capital Management e Corporate Performance
Management) con declinazioni verticali e nazionali,

ma rapide da implementare.

Meglio un software standardizzaro, ugua-
Je per wrt, gid “proncoa all'uso”, o meglio
una soluzione personalizzaca in base alle
necessich del singolo conresto? Talentia
Software, multinazionale francese specia-
lizzata in tecnologie per le risorse umane
¢ la gestione finanziaria ¢ amministrativa,
ha scelto la “rerza via" della standardizza-
zione Hessibile, T suoi software dialogano
con i principali Erp, Cem e altri prodorn
diffusi sul mercato, ma con verricaliza-
ziont e declinazioni geografiche specifiche
e con la possibilich di impostare parame-
i personalizzan per il singolo contesto
d'uso, Un modo per consentire ai dlienti
{tipicamente, medic ¢ grandi aziende) di
adottare una soluzione customizzara, che
si adardi alle dinamiche ded serrore di rife-
rimento od sia conforme alla regolamen-
tazione nazionale, Senzs, perd, impiegane
molti mesi o anni per partire. Un esempio

¢, in Iralia, lintegrazione nativa con il ge-
stionale di Zuccherti, *La nostra forza &
il fatzo di avere dei modelli preconfigurari
ma allo stessa tempo adarcabili alle esigen-
ze dei dienti, Ci adartiamo alle esigenze di
serron verticali differents, dal recail, all’in-
dustria della meda, ai servizi®, ha raccon-
tato Marco Bossi, head of Hem business
unit di Talentia Sofrware in occasione di
un recente incontro con la stampa.

2 sigla Hem stz per Human Capinl
Management ed ¢ una delle due aree di
offerta; una piactaforma per la gestione e
la valorizzazione delle risorse umane, che
merte insieme funzionalics di e-learning,
recruicment, misurazione delle perfoe-
mance, sviluppo delle carriere ¢ altro an-
cora, Lalira area & quella del Corporare
Pesformance Management (Cpm), che si
concretizea in una piataforma di repor-
ting finanziario con funzioni di gestione

del budget, previsioni, consolidamento,
closing e analisi dei dati resa a migliorare
i processi decisionali, La recnologia di Ta-
lentia si pone "3 cappello” delle soluzions
di gestione delle paghe e all'Erp. ovvero
rende omogenei i dari contenuti in altre
applicazioni.

Per entrambe le componenti dell'of-
ferta le vendite sono in crescita, anche
in lulia In ordine di “peso” sui ricavi
della multinazionale, il primo Paese su
scala globale & la natia Francia, cui se-
guono Svizzera (dove la concentrazione
di banche ¢, sociech di servizi finanziari
alimenta Iz domanda di solwzioni Cpm)
¢ I'Tralia al terzo posto con un giro d'af-
fai annue di 11,5 milioni di euro.
“Il mercaro italiano ¢ molte imparante
pec noi ¢ ha avuro nell'vltimo anno una
crescita di farcuraro del 24%", ha com-
mentare Bossi, “Un rsultaco otenuro
puntando su SaaS, che ci permerte di
strutturare non solo la vendita del sofrwa-
re ma anche di e i servizi collaterali”.
Tra i clienti iraliani spiccano Ferrovie della
Stato, Coop Alleanza 3.0, Ovs, Beneston,
De Agostini ¢ Damiani, Alauni hanno
adotrato le soluzioni Hem, aled quelle di
Cpm, altri ancora entrambe. “1 due si-
stemi si incontrano”, ha spiegato Pascal
Palmisciano, Cprn professional service
director di Talenria Sofrware. “1 dati del
modulo Hem relativi ai dipendenti ¢ al
budget delle HR possono integrarsi con il
sistema di gestione delle paghe”.

La filiale jraliana funge anche da com-
petence cenrer internazionale ¢ inolcre
nella sede Bari (oltre che in Francia e in
Romania) s realizzano le artivita di svi-
luppo software, “Oggi reclutamo neo-
kauread e li formiamo internamente, con
un percorso che duga almeno e anni”,
Lo stalf della filiale iraliana cones arual-
meate una novanting di collaboratori, e
l'azienda ¢ sempre alla ricerca di nuovi
talenti. V.B.
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