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Semplificare
la complessita

Un software per assistere
e coinvolgere le persone

di Sara Polotti
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Geslire Bmila persone signilica ge-
slirne oedoling, anagrafiche, Terie Vool
e organizzare il lavoro o lulle ke
persone, che spesco Somo divise su -
g shrutture, dedicando loro La sessa
albesnone

La Diresmone diel Personale di unlazden-
da oon quesli nurmeri ba funcion o gran
lunga difesenti rispetlo alle Risorse
Urnane i una Picoola e media imgre-
%4 (PMIL E di conseguenza anche il
Sollware geslionale dive easoene sool-
ey besrwesrvcdos i comsiderasone questioni
speciiche che guardano ai grandi nu-
medi rendendol gestibili in mansera
semplice. E il caso di Kos, gruppe sani-
NLario ilaliano che geslsce residaense per
anzian, centri di rabilitazone, clineche
e pomunitd psichéaliche, olire a pre-
sidi ospecialiern @ cenlri ambulatoriali
A raccontare Despenienza ¢ Leonando
Sitvi, Digital HR Manasger di Kos Group.
"La soedla dil sollwane per La gestions
el rorse umane dovea ncadens su
un programima che o permetlesse di
coirvolgese e assislene | dipendenti non
S0l0 dal punto di visla amminitrativa,

i anchie urnans”.

Aziende complesse richiedono.
software semplici

Ogni giorno, le Risorse Urnane devono
alronilae le dificolla legabe ai grandi
e da gestine Kos & presenle con
ke sue shrutbure in 11 Regioni ilaliane e
e Stali esbori, per un lolale o olle
A3mila posti ledin. Kos gestisce g3
Shouture in ltalia e 47 in Germania. In
Malia sono quasi grmia i posti letho
55 residense per anssani 16 cenlri di

riabilitazione 13 comunild berapeutiche
peichialriche setle cliniche puichialr-
hie, due espedali ILgruppo & inollre
altive con 15 cenitn ambulalosali o
riabililazion: & diagnoslca & 14 sed

di senacoe per diagnoslica e lerapia

in India Sono cinca 13 300 | collabso-
rator, di cul ollre B600 in Ralia, 7100
sono dipendenti del gruppo. Il ransito
di inforrmazion riguandanti be perso-

e e quinedi Consaderevole o quiesla
peculiarita ha portalo alla rescessila di
semplilicare | processi il pio possibie.
La soella, corme racoonlalo dal Digilal
HR Manager i Kos Growg, & ricadu-

La sulla soluzione HCM proposta da
Taabeenilia Soflware, araenda che fomisos
soluzioni HR & Minance clhe pemmetlono
di sermplificane be cresoenti complessits
aleelbes agence o meds dimensioni

La solusone: noonlrava b nostne
mecessila con il formitore abbiamo
swviluppalo un peand Lienmale con il
rikascio graduate o una sece di moduli®,
Procederncdo per moduli viene Tacili-
Lalo e guidiabo con maggion elicacia il
processo di cambiamento nchiesto alla
popolazions azendale, che non sem-
pre i digitalizzala Ouando si soeglie

wn sollwane geslionale che sl ke
persone dallinsemsmento fino alla fo-
mazione, alla carriera e al comgenso,
inflalli, & reoess ano pensars pure alla
Truiblila diel soltware.

Autonomia e scelte in tandem
con il fornitore

Dial Lates chedlameninistrason: del

Sl i, urvaricncla dedle dirmen-
siconi off Kok reecessila di Tunzion ohe

pesrmedlan o avene aulonomia, per
gesting inbemarnenbe iLSeEbemea Ssoenza

e Toorza rivobgersd sermpre al formitore. L
queale, edal eaanbe sue, non g pid ofriee
i Solucrone difinlia e granilaca, "Cid
chie fa ba differenza & che L plallaforrma
ron & sernplicemenle aoquisila & irmeoe
imposlala a qualteo mdani con b possibili-
La i irrgaerrentania o agguonmanka in base
alle neoessla e prossimi ann, dioe Sibvi
LaifTesrrmuazione: browia Oonoonde: Eneo De
Palrria, Dusiness Deselopment Direclon d
Talenlia Software. "La solusons proposia
pesrredte & diglalizzane | process kegali
al ko o vila del dipendinle allinbemo
dedlariends secondo un procedimento
corilirme? Lasienda, come racconla ko
Sleso De Pamia, aveva brogno o uno
strurmenio con e canatbersliche: La pos-
sibilila o concivisaone Lra Dl | dipendent
e sLipporane La crescila amendale che
reon £ cegganica, ma chie conila Cagoiunka
i e Business unil e ragioni sociali
oo annol, La digilalrzarons del process
gesslili finoea su cala, e infine Onbegraso-
i oo alire applicason gidoperalive.
pesrredtendo di monlore Cenlral-
rmerile tukle be allivila HR supesando Lla
distanea geogralica. La risposta a Lulbe
quesle shcie geslionali e onganizzalive &
siata trevata in Taentia Softeane, o ha
perrme=se al gruppo di ragoiungens La
Spesala Sermplificasions alla cormplessila
Talia o grandi nume>



